]

‘o laL.R.n.212 del 14.09.1979;
e laL.R. n. 22 del 28.03.1995;

o ladeliberan. 622 del 28/12/2010;.

ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

'DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
| N° 04 DEL 16.12.2015

OGGETTO: Rinnovo asseghazione tempo‘ranea Funzionario Direttivo Dott. Giovanni Rovito ai -
~sensi dell’art. 39 della L.R. n° 6/2009. Approvazione schema di protocollo d’intesa.

S PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:
o laL.R. n. 21 del 10/08/1965 e s.m.i..

o lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21.01.1966 n. 108/A, registrato alla Corte dei
- Conti il 13.08.1966, reg.1, foglio 75; T , R |

 laL.R. n. 19 del 20.06.1997;
* laLR.n.'17 del 28.12.2004, art. 44;
e laLR.n. 19 del 23.12.2005.

° il'cholamento Organico dell’Ehte;

VISTO S |
- il D.P. n. 543/Serv. 1°/8.G. del 30/11/2015 con il quale 1’On.le Francesco Concetto Calanna &

stato nominato Commissario Straordinario‘,;relativamente agli atti elencati nel corpo dello stesso
decreto; Sl ' - :

- la delibera n. 213/2013 con la quale si & presa atto del D.D.G. n. 4582 del 23/07/2013,

relativamente alil’assegnazione’ temporanea del Dipendente della Regionale Siciliana Dott.
Giovanni Rovito ai sensi dell’art.39 della L.R. n° 6/2009; ’ ‘ ‘

PREMESSO ‘

- che ’Ente di Sviluppo Agricolo I’Ente, rispetto ai propri compiti istituzionali, a seguito dell’esodo
di personale per pensionamenti che si ¢ verificato negli ultimi anni e dell’impossibilita di
procedere al ricoprimento dei posti vacanti per il blocco delle assunzioni,‘stabilito, con legge



o

Los

finanziaria che si sono succedute negli anni si trova in una generalizzata condizione di carenza

~di organico; in particolare tale anzidetta situazione si evidenzia particolarmente nei servizi
jinerenti‘ gli uffici di presidenza, di direzione, degli affari generali e che si rende necessario
rinnovare tale assegnazione temporanea per ulteriori anni tre; | |

VISTA

1. la circolare prot. n. 105415 del 15.06.2009 dell’ex Dipartimento Regionale del Personale della k
Regione Siciliana, che ha dettato le modalita applicative dell’art. 39 della L.R. n. 6/2009,
modificata con circolare n. 47916 del 08.04.2014; ‘ o C o

2. la nota prot. n. 119278 del 26.09.2014 dell’Assessorato Regionale Funzione Pubblica -
Dipartimento Funzione Pubblica, con la quale viene trasmesso lo schema di protocollo d’intesa;

3. i1 D.D.G. n. 4582 del 23/07/2013 dell’ Assessorato Regionale Funzione Pubblica - Dipartimento
Funzione Pubblica, con il quale ¢ stato disposta I’assegnazione temporanea del Funzionario
Direttivo Dott. Giovanni Rovito;. .~ ' R o

4. il D.D.G. n. 6644 dell’11/11/2015, con il quale & stato-disposto 1’assegnazione temporanea del

- dott. Rovito Giovanni presso ’Ente di Sviluppo Agricolo ai sensi dell’art. 39 della L.R. n. 6 del
14 maggio 2009, in sanatoria sino all’ 1/9/2015, con oneri a carico dell’Ente medesimo; ‘

5. la dichiarazione di assenso che il dipendente interessato ha prodotto per tale assegnazione;

CONSIDERATO : ‘ R _ '

- che la circolare prot. n. 105415 del 15/06/2009 sopra richiamata pone a carico dell’Ente di
Sviluppo Agricolo il trattamento economico fondamentale ed accessorio del dipendente Rovito
‘Giovanni, ivi compresi gli scaturenti oneri contributivi e riflessi, con il'vincolo di comunicare al
servizio 9° - Trattamento Giuridico ed Economico del Personale in posizione di comando
I’avvenuta esecuzione di tale disposizione; . S SIS

- che la somma necessaria di € 63.450,00 comprensiva degli oneri previdenziali, trova capienza

~ nel bilancio esercizio 2014, i cui capitoli di pertinenza saranno individuati dal competente
ufficio; : : ‘ ' L AR '

- cheal dipendente suddetto si applica il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro di riferimento;

RITENUTO E , , : :

- voler disporre il rinnovo dell’assegnazione temporanea del dott. Rovito Giovanni presso I’Engeo/&% |
di Sviluppo Agricolo ai sensi dell’art. 39 della L.R. n. 6 del 14 maggio 2009, per un altro (é&‘ LlaSON |
comunque-senza soluzione di continuita da11?1/9/201§; : : - R, ’

{
i
{
i

VISTIIPARERT . o o B

- diregolarita tecnica; = = : e :

- di regolaritd contabile espressa dal Responsabile del Servizio Economicfo - Finanziario
comprendente anche I’attivazione della copertura finanziaria; | ‘

PROPONE

1) 'approvar‘e‘ la preme8§a narrativa ¢ la relazioﬁe, che costituisce parte integrante e sostanziale del
- presente atto; I ‘ ) '
2) rianvare I’assegnazione temporanea del dott. Rovito Giovanni presso I’Ente di Sviluppo

Agricolo ai sensi dell’art. 39 della L.R. n. 6 del 14 maggio 2009, per un altro anno € comunque
senza soluzione di continuita dall’ 1/9/2015; . ‘

3) approvare lo schema di protocollo d’intesa che sara sottoscritto dal Legale Rappresentante
dell’E.S.A. ed il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Funzione Pubblijca;




4)

S)

6)

rispettivi C.C.R.L., anche in deroga al vigente Regolamento Organico dell’Ente;
assegnare per le motivazioni citate in premessa la somma di € 63.450,00 comprensiva degli

“prendere atto che al suddetto dipendente si appliCano la prerogativé contrattuali previéte dai

oneri previdenziali, al Direttore Generale, affinché ponga in essere tutti gli atti gestionali

consequenziali; : N
di sottopone alla firma del Commissario Straordinario la presente proposta deliberativa,

- : )/{E””g“?ﬁlzkesponsabile del Procedimento
S V %, {Respon3abile dell’Unita di Staff di diretta
5,collabpr‘e§gigne del Rapp y itante Legale”
" (Dot Gioba i Rovito)
S ()
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Alle‘gato alla Proposta del Responsabile del Procedﬁnento della Detennina del Comniissario Straordinario.
N° 04 del 16.12.2015 V

OGGETTO: Rinnovo assegnaéione temporanea F unziohario Direttivo Dott. Giovahni Rovito ai sensi
. __dell’art. 39 della L.R. n° 6/2009. Approvazione schema di protocollo d’intesa.

/

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

X POSITIVO
0 NEGATIVO

11 Responsabile dell’Unita di Staff di diretta
collaborazione del Rap

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
X POSITIVO
ATTO

IMPEGNO .
SUBIMPEG

P
0 NEGATIVO

11 Dirigente

ai sensi art. 20 co.3 L.R. 19/05

rgnde il favorevole visto di legittimita
11 Direttore Generale
Ing-Maurizio Cimiiiio}
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‘ L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assiste il Direttore Generale Ing. Maurizio Cimino;
VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e sucbes&ive mod'fche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 1 08/4 regzstrato alla Corte dei Conti il
- 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
VISTAla LR n. 22 del 28,03 1995;

VISTA la LR n. 19 del 20.06.1997;

VISTAla LR n. 17 del 28.12.2004 alj't; 44;
VISTA la L.R. n. '19 del 23.12.2005;

VISTO Iart. 17 della LR, 11/2010;

VISTO il Regolamento di organzzzazzone dell "Ente approvato con dellberazzone n. 170/C. ad Acta del
19/06/2012; ;

VISTA la nota prot. n. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Ente con la quale, a seguzto
dell ‘approvazione. con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2012, ¢
stata comunicata l’esecutivita della deltberazzone n. 1 70Acta del 19/06/2012;

VISTO il D.D.G: n: 565 del 08/02/2013 del Dirigente Generale del Dlpartlmento regzonale della Funzione
Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27/()3/201 3 dell’Assessore Regionale alle Risorse Agri(:ole éAlimentari ;
VISTO il rinnovo del contratto mdzvzduale dz lavoro del Direttore Generale rep.10/2013 in data 31/05/2013
- approvato con deliberazione n. 48/C.S. in pari data, resa esecutiva dall %ssessorato Regionale delle
Risorse Agricole ed Alimentari con nota prot. n. 22684 del 11/07/2013;

VISTO il D. P. n. 125/Serv.1 °/S G. del 03/05/2013, del Presidente della Regzone Szczllana con il quale 1’'On.
Francesco Concetto Calanna é stato nominato Commissario Straordinario presso I’Ente di Sviluppo
Agricolo. ~

Vista e condivisa la proposta del Responsabile del 'Procedimento;:

Visto il parere di Regolarita Tecnica; -

Visto il parere di Regolarita contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell art. 20 c.3 d

L.R. 19/2005; ; S 1/ *
Ritenuta la propria competenza; ' ' B ; S , \Typ :
‘ \




1
2)

3)
4

3)

VISTI I PARERI

di regolarita tecnica; S ;
di regolarita contabile espressa dal Responsabile del Servizio Economico — Finanziario

comprendente anche I’attivazione della copertura finanziaria;
" DETERMINA

approvare la premessa narrativa e la relazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto; R . , ,

rinnovare 1’assegnazione temporanea del dott. Rovito Giovanni presso I’Ente di Sviluppo
Agricolo ai sensi dell’art. 39 della L.R. n. 6 del 14 maggio 2009, per un altro anno € comunque
senza soluzione di continuita dall’1/9/2015; o L N ‘
approvare lo schema di protocollo d’intesa che sara sottoscritto dal Legale Rappresentante

~dell’E.S.A. ed il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Funzione Pubblica;

prendere atto che al suddetto dipendente si applicano la prerogative contrattuali previste dai
rispettivi C.C.R.L., anche in deroga al vigente Regolamento Organico dell’Ente; :
assegnare per le motivazioni citate in premessa la somma di € 63.450,00 comprensiva degli
oneri previdenziali, al Direttore Generale, affinché ponga in essere tutti gli atti gestionali
consequenziali. ‘ ' , :




‘ L anno duemtla ,,,,,, |I glorno

PROTOCOU.O D’INTESA

(AI SENSI DELI.'ART 39 DELLA I.EGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2009 N. 6)

del mese dl SO

TRA

La Reglone Slcihana CF 80012000826 e Partnta IVA 0271170827 rappresentata dal Dmgente .
Generale del D|part|mento Regtonale della Funzione Pubbhca e del Personale domlcnhato per la

carica in Palermo presso. I’Assessorato Regionale della Funzione Pubbhca e del Personale vle
Regione Siciliana 2226 ‘

R Ente d| Svﬂuppo Agrlcolo C F 80020830826 e Partlta IVA- 00760140822 con sede legale in.

Palermo via Libertd n. 203 rappresentato da mﬁfkkdam (o.m.mm nella qualitay di

@ ntssamg'mhommlo domiciliato per la carica presso l’fun.r Smum ﬁg_f o, pill avanti per

, semphmté denominato ”Ente” 3

 PREMESSO

v che l'art 39 della Iegge regtonale 14 maggio 2009, n. 6 prevede che ‘al fine del
vcontemmento della spesa, il personale dell'Ammimstraz:one reg:onale e degli enti di cui
all’ rtlcolo 1 della Iegge reglonale 15 magglo 2000, n. 10, previo consenso dell interessato,
jpub essere temporaneamente assegnato dai competent: dipartimenti, o dai relatlw entia

»quaisms: titolo e per funz:om da concordare in protocolh d’intesa, con onerl a carico

‘ dell’ente o societd destmatone, fermo restando il trattamento prewdenz:ale a canca della
Regione e le salvaguardie previste dal wgente contratto collettivo di lavoro, presso
amministrazioni  dello Stato, societd a totale capitale pubblico, enti pubbllc: anche

economtc:, orgam tstituz:onah nanche presso entl soggettr a controllo e/o wg:lanza della

: Reglone :




v’ che ai fini pensionisﬁci e di TFS/T FR si applica l'art. 83 del CCRL del comparto non
dmgenzaale della regione Sscmana e che nel caso in cui il d:pendente sia soggetto alla
Anormatlva sul TFR I'accantonamento e il successivo versamento della quota annuale restaa
,canco dell’Ente, ' ‘ :

© 51 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse fanho parte integrante e soStanziale del presente protocolio d'intesa.

Le modahta di esecuzvone della prestaz:one sono stabilite dall’art 39 della Iegge regionale
: 14 magglo 2009 n. 6 e dal presente protocollo d'lntesa

assegnaznone temporanea del dupendente viene dusposta con decreto del Dlngente

, Generale del Dlpartlmento regionale della Funzione Pubblica e del Personale della Regione

_ Siciliana, previo nulla osta del Dlngente Generale del Dlpammento regionale presso cui &
incardinato;

4, Per il penodo dell’assegnaz:one temporanea del Sig Rovito Glovanm I’Ente si fa canco_

degh ademplmentl relatM aII’IRAP e dell’onere del trattamento economlco (fondamentale
ed accessono) nonché del relativi oneri contnbutuvn ‘

- 'a) il Servizio 19° del Dlpartlmento regnonale della Funzione Pubbhca e del Personale
antucnperé al dlpendente il trattamento economnco fondamentale in godnmento che
PEnte si impegna a rimborsare, compresi i relativi oneri contribut:v: anticipati,
- mediante versamento in entrata nel bilancio della Reglone con periodicita infra--

| annuale, su richlesta del Servnzno predetto, '

b) ‘I’Ente cornsponderé dnrettamente al dlpendente il trattamento economuco accessorio e
mpegneré a versare i relatuvu oneri contnbutnvn, prevndenznah e ass1stenznal| in
- entrata nel bllancio del Fondo Pensnonl Smma e/o della Reguane S|cmana

La durata dell’assegnazaone temporanea e stabilita in anni uno con decorrenza dalla data - A@\_ﬂv
di presa di servizio; tale durata pud cessare prima della scadenza naturale per il mOTIV?tO’ 0‘\' Y OOX
: venlr meno dell'mteresse sostanziale di ciascuna delle parti. Allo scadere dell’assegnazi¢fie ;
vtemporanea, se non rmnovata, il dlpendente ha I'obbligo di rientrare automatlcamentﬁm ,
servizio presso il - Dipartlmento Regionale di provenienza, dandone tempestamfﬂﬂ o
, comumcazione al Servnzio 1 del Dlpartlmento Regnonale della Funzione Pubblica ed al
Servuzuo di gestlone guundlca ed economica competente;

1

L eventuale rinnovo de“’assegnaz:one temporanea edel presente protocollo d'mtesa potra
essere concordato dalle partc solo in forma scntta, con espressa esclusnone del rinnovo




!

Qo

tacito e patré essere effettuata in presenza di awenuto nmborso degli oneri e versamenti -
a carico dell’Ente ‘

‘Copia del presente protocollo verra notificata, umtamente al decreto di formahzzaz:one
dell’assegnaznone temporanea, al dtpendente -al Dlpart:mento di provemenza dello stesso
o e al Serwzio 19 della Funzlone Pubbhca. ' '

Letto confermato e sottoscntto
'_Palermo, li
‘Per_,l'Amministra‘zione Regionale:~ N

i Dmgente Generale del anartimento F. P.\j

L Gaammanco




